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Curriculum

 Im ,War of Talents” ist es unerlésslich, Talente zu fordern und zu férdern.

« Unser Curriculum ,High Potentials” schafft eine Plattform fur die Entwicklung, die Vernetzung und den
Erfahrungsaustausch far Ihre Nachwuchskrdafte.

« Das Curriculum ist innerhalb Ihres Unternehmens oder als offenes Curriculum — auch fur kleinerer
Organisationen— buchbar. Wir bringen Sie dabei mit anderen Organisationen zusammen.

+ lhre Talente erhalten einen professionell begleiteten Entwicklungs- und Lernprozess, keine
Aneinanderreihung von Einzelveranstaltungen.

«  Wir machen persénliche Weiterentwicklung erlebbar, erfahrbar und spurbar.
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Einzel-Coaching, Gruppen-Supervision, Peer-Groups Begleitung
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Check-In Action-Learning Transfer in die

Organisation

Was kommt auf mich/uns « Gemeinsame Projektarbeit « Mein Fazit - meine
zu? + Projekte kommen vom Kunden Erkenntnisse — mein
oder von iLEOx (gemeinnutzige Lernprozess — meine

Eintrittskarte + Mein Platz in der Gruppe Projekte) Reviews Perspektive (Einzelarbeit)
* Vernetzung mit den + Vorbereitung des Abschluss-
FUhrungskraften Workshop (High-Potential-

» Selbstreflexion:

Lernprozess

Eigene Stdarken . . Gruppe

ur?d Lernziele * Was wird von mir Formate Indi\eti)IueIIe Gruppe)

Fremdbilder erwartet? « Dynamik in Gruppen Entwicklung * Ab§ch.luss-Wor.I.(sho§)

aus der + (Neuro-)Kommunikation Wie geht es mir? (mit Fahrungskréften

Organisation/ + Konfliktmanagement Gemeinsam mit

Assessment « Auftreten & Uberzeugen FK - Dabei bleiben & gesund
* Mental-Health bleiben

Einzel-Coaching & Gruppen-Supervision
Peer-Group FUhrungsverantwortliche Impulse fur FK nach
Bedarf
Peer-Group High Potentials

Begleitung und
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M Check-In Action-Learning

Curriculum

Fur talentierte Nachwuchskrdafte in mittelstndischen
Unternehmen

Fuhrungskrafte und Spezialisten

Transfer in die
Organisation

Umfang

+ Check-In- 1Tag
« Action-Learning: 2-3 Monate, pro Format 1-2 Tage
* Reviews: 2 Tage

« Transfer:2 Tage Formate

« Dynamik in Gruppen
(Neuro-)Kommunikation
Konfliktmanagement
Auftreten & Uberzeugen
Mental-Health
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